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 آیتمی  10نسخه   –(BFIشخصیت نئو )تست 

 

 معرفی تست . 1 

یکی از معتبرترین ابزارهای روانشناسی برای سنجش پنج بعد اصلی شخصیت  (Big Five) پنج عامل شخصیتنئو یا  تست     

کند  شناسی، ثبات هیجانی و گشودگی به تجربه. این تست به افراد و روانشناسان کمک میپذیری، وظیفهگرایی، توافقافراد است: برون

 .های شخصیتی و سبک رفتاری را بهتر بشناسندویژگی

 آیتم  10:  نسخه ▪

 دقیقه 10تا   5حدود :  اجرا  لازم برای   زمان ▪

 روانشناسی بالینی  مشاوره ازدواج و  شناسی، مشاوره شغلی،شخصیت  کاربرد: ▪

 نبزرگسالا  سال و 18افراد بالای :  مناسبسنین   ▪

 اهنمای تکمیل ر. 2

پرسشنامه شامل      زیر ویژگی مشخص کنید که چگونه عبارت  .سؤال است  10این  را به خوبی توصیف های  های شخصیتی شما 

 کنند. می

کاملاً 

 موافقم

نه  موافقم

مخالفم، 

 نه موافقم 

کاملاً  مخالفم 

 مخالفم 

 

 …دانم که من خودم را فردی می

 1 دار است.گرا و خویشتن... درون 1 2 3 4 5

 2 ... عموماً قابل اعتماد است.  1 2 3 4 5

 3 کند. ... آرام است و به خوبی استرس را کنترل می 1 2 3 4 5

 4 معمولاً تنبل است....   1 2 3 4 5

 5 ... علایق هنری کمی دارد.  1 2 3 4 5

 6 ... خونگرم و اجتماعی است.  1 2 3 4 5

 7 کند. جویی می... معمولاً از دیگران عیب 1 2 3 4 5

 8 دهد. ارها را کامل و دقیق انجام می ... ک 1 2 3 4 5

 9 شود.... به راحتی مضطرب و عصبی می  1 2 3 4 5

 10 ... قدرت تخیل فعالی دارد.  1 2 3 4 5

 

http://www.drmozhganlotfi.com/


www.drmozhganlotfi.com                                                                                                                   

 www.drmozhganlotfi.com         09107601980  :رزرو نوبت مشاوره  تلگرام  / واتساپ  تلفن/          درمانگر  روانشناس بالینی، مشاور و روان  ؛دکتر مژگان لطفی

 

 گذاری روش نمره .3

صورت معکوس  شود. یکی از سؤالات به گیری میدر این آزمون، هر یک از پنج ویژگی اصلی شخصیت از طریق دو سؤال اندازه    

دهنده میزان کمتر آن ویژگی هستند(. در پایان، میانگین نمرات این دو سؤال های بالاتر، نشانشود )یعنی گزینهگذاری مینمره

 . دهدشود و امتیاز نهایی آن بُعد را تشکیل میمحاسبه می

 6و سؤال س( معکو ) 1محاسبه میانگین سؤال :  (Extraversion) گراییبرون -

 ( معکوس) 7و سؤال  2محاسبه میانگین سؤال :  (Agreeableness) پذیریتوافق -

 8و سؤال ( معکوس) 3محاسبه میانگین سؤال :  (Conscientiousness)  جدانی بودن یا باوجدان بودنو -

 9و سؤال  (معکوس) 4محاسبه میانگین سؤال :  (Neuroticism) هیجانی  ثباتیبیرنجوری یا  روان -

 10و سؤال ( معکوس) 5محاسبه میانگین سؤال :  (Openness to Experience) هاباز بودن به تجربه -

  1و  4تبدیل به  2ثابت،  3، 2تبدیل به  4، 1تبدیل به  5یعنی شوند؛ ها برعکس محاسبه میگذاری معکوس، گزینه در نمره :توجه
 شود. می  5تبدیل به 

 . تفسیر4

دست آید. این میانگین  به  ویژگی شخصیتیشود تا نمره نهایی هر  محاسبه می  میانگین نمرات گذاری هر دو سؤال،  پس از نمره    

 : دهد فرد در هر ویژگی در چه سطحی قرار داردخواهد بود و نشان می 5تا  1عددی بین 

کند. برای این حالت به معنای آن است که ویژگی مورد نظر در فرد کمتر بروز می(:  ۳نمره کمتر از  )سطح پایین  ویژگی در   -

پذیری ممکن است بیانگر صراحت گرایی بیشتر است، یا نمره پایین در توافقدهنده درونگرایی نشانمثال، نمره پایین در برون

 . بودن باشد و رقابتی

کنند.  پذیر عمل میهای مختلف انعطافافراد با این نمره معمولاً در موقعیت  (:۳نمره  )سطح متوسط یا متعادل  ویژگی در   -

 . ها اجتماعی باشند و در برخی دیگر ترجیح دهند تنها باشندمثلاً ممکن است در برخی موقعیت

بودن  دهنده بروز زیاد آن ویژگی است. برای مثال، نمره بالا در وجدانیاین نمره نشان(:  ۳نمره بالاتر از  )سطح بالا  ویژگی در   -

دهنده خلاقیت و علاقه به یادگیری موضوعات جدید  تجربه نشانبالاست، و نمره بالا در بازبودن بهپذیری و نظمنشانه مسئولیت 

 .است

 ( Extraversion) گراییبرون

 . بودن، انرژی بیشتر و تمایل به تعامل هستنددهنده اجتماعینمرات بالاتر نشان -

 .گرایی، نیاز به فضای شخصی و ترجیح تعاملات محدودتر استتر بیانگر دروننمرات پایین -

 ( Agreeableness) پذیریتوافق
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 . نمرات بالا: مهربانی، همکاری و اعتماد -

 . گیری در تعاملات اجتماعیجویی، انتقادگری یا سختنمرات پایین: رقابت -

 ( Conscientiousness)  جدانی بودن یا باوجدان بودنو

 .پذیری، نظم و پایبندی به اهداف استدهنده مسئولیتامتیاز بالا نشان -

 . ریزی باشدکاری یا دشواری در برنامهنظمی، اهمالتواند بیانگر بیتر میامتیاز پایین -

 ( Neuroticism) رنجوری یا ناپایداری هیجانیروان

 .های بالاتر: حساسیت هیجانی، اضطراب و تجربه استرسنمره -

 .تر: آرامش، کنترل هیجانی و پایداری در برابر فشارهای روزمرههای پاییننمره -

 ( Openness to Experience) هاباز بودن به تجربه 

 . های متفاوتهای جدید و تجربه مندی به ایدهنمرات بالا: تخیل قوی، خلاقیت، علاقه -

 . گرایی و ترجیح ساختارهای آشنا و ثابتگرایی بیشتر، عملنمرات پایین: واقع -

 

برای افزایش خودآگاهی هستند و  موجود در  های روانشناسی  ست تنکته:   ای  جایگزین تشخیص یا درمان حرفه وجه  به هیچاین سایت صرفاً 

آنلاین اقدام    مشاوره  از بخش رزرو نوبت  ،لطفی  دکتر مژگاندریافت مشاوره تخصصی با  و برای    کننده. در صورت مشاهده علائم نگران باشندنمی

 .کنید
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